
  

 



Учреждения для ведения коллективных переговоров с администрацией 

Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного 

договора и контроля  за его выполнением, а такжевыдвижение коллективных 

требований работников Учреждения и избрание полномочных 

представителей для участия в примирительной комиссии для  разрешения 

коллективного трудового спора; 

 заслушивание отчета по итогам учебного года директора 

Учреждения или его заместителей; 

 обсуждение и принятие решений по иным вопроса, затрагивающим 

интересы всех работников Учреждения.  

 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

1.1 Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в 

год.  

1.2 Общее собрание может собираться по инициативе директора 

Учреждения, либо по инициативе Педагогического совета, 

профсоюзного комитета, по инициативе не менее четверти членов 

Общего собрания. 

1.3 Собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания, и ведет заседание, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений собрания. 

1.4 Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более 

половины работников Учреждения. 

1.5 Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. 

1.6 Директор школы в случае несогласия с решением Общего собрания 

работников Учреждения имеет право приостановить выполнение 

решений в случае, если они противоречат законодательству, Уставу 

и иным локальным нормативным актам, а также нарушают права 

одной из сторон участников образовательного процесса, извещает об 

этом учредителей учреждения, которые в трехдневный срок при 

участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть данный 

вопрос и принять решение. В случае если учредитель не принимает 

решение в указанные сроки, то решение директора школы о 

приостановлении вступает в законную силу.  

 


