


Лицензия от 01.12.2017 № 1903, срок действия - бессрочно   

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

от 31.03.2014 № 109, срок действия – до 31.03.2026 года  

Основным видом деятельности МБОУ «СОШ № 65» (далее – Школа) является 

реализация общеобразовательных программ: 

основной образовательной программы начального общего образования; 

основной образовательной программы основного общего образования; 

Также Школа реализует адаптированную основную общеобразовательную программу 

начального общего образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(вариант 6.1) и задержкой психического развития (вариант 7.2). 

В апреле 2022 года здание школы было признано аварийным и по решению Управления 

образования Администрации г. Ижевска обучение 1-4-х классов было организовано в здании 

школы № 59 по адресу: ул. Камская, 6А, а 5-9-х классов в здании школы № 20 по адресу: ул. 

Леваневского, 2А. В связи с этим, во время организации обучения на базе других школ, в 

течении некоторого времени было организовано электронное обучение для 1-9-х классов. 

II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 



 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано методические комиссии: 

-Повышение функциональной грамотности; 

-Формирование читательской грамотности  в 1-х-6-х классах; 

-Метапредметность в урочной и внеурочной деятельности; 

-Психолого-медико-педагогическая комиссия; 

-Методический совет; 

-Тренерский совет. 

 

 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

учебные планы, годовой календарный учебный график; 

 расписанием занятий. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО). Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

В 2022 году в процессе обучения использовалось электронное обучение. Для этого 

использовались и федеральные информационные ресурсы. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных 

программ в электронном  обучении,  свидетельствуют о снижении результативности 

образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину данной ситуации 

видим в следующем: 

       недостаточное обеспечение обучающихся высокоскоростным интернетом; 

       недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при 

организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению образовательных 

программ. 

 обучение в помещениях других школ с ограниченным материально-бытовым ресурсом. 

С целью снижения напряженности среди родителей по вопросу электронного обучения в 

2022 году на сайте ОО был организован специальный раздел. 

Режим образовательной деятельности 



Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(мин.) 

Количество 

учебных 

дней в 

неделю 

Количество учебных 

недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

35 минут (сентябрь–декабрь); 

40 минут (январь–май) 

5 33 

2 2-8 40 5 34 

3–9 9 40 5 34 

Начало учебных занятий – 8 ч 15 мин. Школа работает в две смены. 

Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 

2022 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 

образования 

269 

Основная образовательная программа основного общего 

образования 

252 

Основная образовательная программа среднего общего 

образования 

521 

Всего в 2022 году в образовательной организации получали образование 521обучающихся. 

Из-за удаленности обучения от основного здания школы (здание школы признано аварийным) 

идет снижение контингента обучающихся, особенно в начальной школе. Родители переводят 

детей в близлежащие школы (59 и 91). 

 

Об антикоронавирусных мерах 
МБОУ «СОШ № 65» в течение 2022 года продолжала профилактику коронавируса. Для этого 

были запланированы организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия в 

соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации работы 

образовательных организаций г. Ижевска.  

Были использованы: бесконтактные термометры, рециркуляторы передвижные и настенные 

для каждого кабинета, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски 

медицинские, перчатки, разработаны графики уборки, проветривания кабинетов, а также 

созданы максимально безопасные условия приема пищи. 

 

Переход на новые ФООП 
Для перехода с 1 сентября 2023 года на ФООП начального общего образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 16.11.2022 № 992, и ФООП основного общего 

образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 16.11.2022 № 993, школой 

разработан план-график мероприятий по введению ФООП, определены сроки разработки 

основных общеобразовательных программ  начального общего и основного общего 

образования, соответствующие ФООП, реализуется график повышения квалификации 

управленческой и педагогической команды по вопросам введения ФООП, приводятся в 

соответствие кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации 

образовательной программы начального общего образования, образовательной программы 

основного общего образования,  соответствующих ФООП. 

 

Внеурочная деятельность 



Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС  уровней 

общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует 

требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы. 

Приоритетными формами организации внеурочной деятельности являются: детские 

объединения, час общения; направлениями деятельности:  познавательная деятельность 

(проектная),проблемно-ценностное общение, спортивно-оздоровительная.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

1) вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
2) формирование детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять 

обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 
3) создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определённые 

социально значимые формы поведения; 
4) поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установку на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
5) поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления. 

В рамках внеурочной деятельности, по направлению спортивно-оздоровительное 

направление в 2022 году организованы занятия по виду спорта «Футбол». Приняли 

участие в городской акции «Зарядка для всех!», во всероссийском  проекте «Футбол в 

школу». 

С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности выделено направление – 

еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о 

важном»  включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 

34 часа. 

На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», одобренной решением 

ФУМО (протокол от 15.09.2022 № 6/22), были разработаны рабочие программы внеурочных 

занятий «Разговоры о важном» на ступени НОО, ООО. Внеурочные занятия «Разговоры о 

важном» внесены в расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно.  

Анализ выполнения рабочих программ курсов внеурочной деятельности показал 

соответствие запланированных часов на реализацию программ фактическому проведению. 

Программы реализуются в полном объеме, при необходимости организуется замещение. 

В первом полугодии 2022/23 учебного года проведено 16 занятий в каждом классе.  

Анализ проведения внеурочных занятий показал, что внеурочные занятия «Разговоры о 

важном» в 1–9-х классах: 

 фактически проведены в соответствии с расписанием; 

 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

 охват внеурочной деятельностью обучающихся составил 100%. 

Воспитательная работа 
Воспитательная работа 2022 году осуществлялась в соответствии с рабочими программами 

воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в соответствующую 

ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществлялась с января по 

август 2022 года по следующим модулям: «Школьный урок», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Классное руководство», «Ключевые общешкольные дела», «Работа с 



родителями», «Самоуправление», «Правовое воспитание», «Детские общественные 

объединения», «Школьный музей», «Профориентация»; с сентября по декабрь 2022 года 

«Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Классное руководство», «Ключевые 

общешкольные дела и внешкольные мероприятия», «Работа с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация». 

Воспитательные события в МБОУ «СОШ № 65» проводятся в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы НОО, ООО. Они конкретизируют 

воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования.  

В рамках реализации модуля «Школьный урок» большое внимание уделяется 

воспитательному аспекту урока, развитию функциональной грамотности. 

В 2022 году в рамках приоритетного направления патриотическое воспитание 

обучающихся осуществлялась работа по формированию представлений о государственной 

символике РФ: изучение истории герба, флага и гимна РФ; изучение правил применения 

государственных символов; формирование ответственного отношения к государственным 

символам, в том числе знакомство с мерами ответственности за нарушение использования или 

порчу государственных символов. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной символике были 

запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

 в рамках модуля «Школьный урок» тематические разделы или компоненты по изучению 

государственных символов включены в предметные области, учебные предметы, курсы, 

модули: русский язык, литература, родной язык, литературное чтение на родном языке, 

окружающий мир, обществознание, история, ОРКСЭ, ОДНКНР, искусство;  музейные 

уроки. 

 в рамках модуля «Ключевые общешкольные дела» организованы еженедельные линейки 

по понедельникам перед уроками с выносом флага РФ и исполнением гимна РФ; участие  в 

городском проекте «Во славу Отечества» 

 в рамках модуля  «Предметно-эстетическая среда» оформлены тематические стенды 

Стена памяти, стенд по государственной символике УР,РФ 

 в рамках модуля «Курсы внеурочной деятельности», ведутся «Разговоры о важном», 

посвящённые памятным датам и событиям, государственной символике. 

Виды, формы, содержание  деятельности 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» (в Рабочей программе воспитания МБОУ «СОШ № 

65») 

Количество ключевых дел на внешкольном уровне – 15 (посчитаны только масштабные 

проекты и акции), в проектах количество мероприятий не учитывалось.  

Количество ключевых дел на школьном уровне- 48 

Традиционные праздники (тематические месяцы) и КТД 

1. День знаний 

2. Рыжая неделя 

3. Месячник безопасности. 

4. Месячник библиотек. 

5. Месячник национальной культуры. 

6. Месячник художественно-эстетического воспитания. 

7. КТД «Новогодний марафон» Декада правовых знаний. 

8. Месячник военно-патриотического воспитания. 

9. Месячник открытия новых знаний. 

10. Месячник здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры. Месячник 

пожарной безопасности. 

11. День защиты детей.  

12. Месячник «Успехи школы-успехи семьи». 

13. Последний звонок 

14. Праздник окончания начальной школы 

Образовательные события: 



1. День солидарности в борьбе с терроризмом 

2. Международный день распространения грамотности 

3. Неделя безопасности 

4. Международный день учителя 

5. Всемирный день математики 

6. День отца 

7. Международный день школьных библиотек (четвертый понедельник октября) 

8. День народного единства  

9. День толерантности 

10. День матери в России 

11. День Неизвестного Солдата 

12. День Героев Отечества 

13. День Конституции 

14. День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год) 

15. День российской науки 

16. Международный день родного языка 

17. День защитника Отчества 

18. Международный женский день 

19. Неделя математики 

20. День воссоединения Крыма и России 

21. Всероссийская неделя музыки для детей и юношества 

22. День космонавтики 

23. День Победы 

24. Международный день семья 

25. День государственного флага РФ 

Внешкольный уровень 

1. Всероссийский проект «Киноуроки в школах России» 

2. Городской проект «Славься, Отечество, во все времена!» 

3. Всероссийский проект акции «Сделаем вместе» 

(Здоровое питание школьника) 

4. Республиканский проект «Удмуртский Кино-Глаз» 

5. Всероссийский проект «Дни единых действий» (РДШ) 

6. Городской проект «Открывая Ижевск!» 

7. Городской проект Совета Отцов «Доброслово» 

8. Акция «Белый цветок» 

9. Акция «Письмо солдату» 

10. День Отца 

11. Проект УР «Формула успеха» (РДШ) 

12. Проект «На старт Экоотряд» 

13. Неделя Памяти жертв Холокоста 

14. Всероссийская неделя безопасности ДД 

15. Акция «Спасибо врачам!» 

В школе выстроена система тематических месячников, которые основаны на 

комплексном подходе, основанном на воспитательных мероприятиях, социально-значимых 

делах, элементах внедрения в рамках преподавания уроков и во внеурочной деятельности.  

Приоритетные формы работы в рамках тематических месячников:  

-общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в 

которых участвуют все классы школы 

-торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся; 

https://www.uchportal.ru/den-narodnogo-edinstva
https://www.uchportal.ru/mothers_day
https://www.uchportal.ru/8_march


- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся, родителей и педагогических 

работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы.  

 

Модуль «Классное руководство»: 

Количество классных руководителей: на 30.08.2022 года- 23 чел. (2021-2022 учебный год), на 

31.12.2022  года- 15 чел. 

Количество классных руководителей,  прошедших курсы повышения квалификации в 2022 

гг.:13 чел. (57% ) 

Февраль–апрель 2022 года классные руководители школы прошли курсы ПК , 144ч ,  по 

теме: « Классное руководство и специфика  реализации школьных программ в соответствии с 

обновленными  ФГОС. Новые цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения, 

воспитания и личностного развития обучающихся» ( в соотвсетвии с письмом «О 

методических рекомендациях и возрастающей роли классных руководителей в условиях 

обновленных ФГОС-1). 

27.12.2021 года 100% классных руководителей обучены на вебинаре «Актуальные 

вопросы при обучении ПДД детей в школе»  (платформа «Просвещение») 

В течение учебного года классные руководители принимали участие в семинарах в 

рамках Школы классного руководителя (ИМЦ «Альтернатива») 

 100% классных руководителей приняли участие в августовкой конференции 

педагогических работников «Развитие образования – инвестиции в человеческий капитал», в 

рамках трека «Новое воспитание в новой реальности». 

 100% классных руководителей приняли участие «Город Ижевск-город образования» 

Зал «Воспитательные практики» 

 Активно ведется обучение классных руководителей в рамках работы платформ 

«Просвещение», «ЯКласс»  

Количество классных руководителей, принявших участие в конкурсах педагогического 

мастерства:  

 1 муниципальный марафон эффективных практик классных руководителей в 2021-2022 

учебном году 

1 чел ,направление «Успех ребенка-Успех страны» (финалист, презентация опыта) 

1 чел, направление «Классный коллектив: искусство социализации» 

1 чел, направление «Растим патриотов своей страны» 

1 чел, направление «Школа для будущей профессии» 

 Школа классного руководителя «Класс как проект» 

1 чел,  «Патриотизм для меня не просто слово» (финалист) 

Классными руководителями 1–9-х классов разработаны планы воспитательной работы с 

классами в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО. Контроль за выполнением планов систематически 

осуществляется старшим методистом. 

Осуществляя работу с классом, классные руководители организуют деятельность по 

направлениям:  

- работа с коллективом класса;  

-индивидуальная работа с обучающимися;  

-работа с учителями-предметниками, работающими в классе;  

-работа с родителями обучающихся или их законными представителями. 

Большая работа проведена в рамках реализации проекта «Киноуроки в школах России», 

внедрение и проведение Киноуроков в 1- 9 классах, продолжается апробация в рамках 4 

классов. Опыт работы представлен на Городском семинаре, проводимом школой «Проектная 

деятельность в школе. Применяем полученные знания на практике». 

В рамках направления работа с учителями - предметниками один из приоритетов 

сохранение качества образования в классном коллективе, проведение внеурочной 

деятельности по предмету, индивидуальная работа с обучающимися, подготовка и реализация 

учебных проектов по предмету (2 раза в учебный год). 



Опыт работы представлен на городском семинаре, в рамках Школы классного 

руководителя по теме «Учебные проекты в классе обучение и воспитание» 

Тематика классных родительских собраний разнообразна и соответствует возрасту и 

психологическим особенностям обучающихся, спланирована в планах ВР с классом. Классные 

руководители осуществляют индивидуальную работу с родителями: очные и онлайн-

консультации, беседы, организуют встречи родителей с педагогами-предметниками, 

специалистами, большая работа ведется по запросу родителей. 

 

Модуль «Самоуправление»: 

В школе определена модель реализации ученического самоуправления. 

Постоянные объединения: Совет лидеров  16  чел, Совет старшеклассников 10 чел, Совет 

физоргов, Школьный пресс-центр 

Временные:  Совет дела по подготовке ключевых дел 15-45 чел. 

Представители ученического самоуправления приняли участие в Республиканском слете 

ученического самоуправления 14.05.2022. 

Деятельность органов классного самоуправления спланирована в рамках воспитательной 

работы с 1-9 класс, отражена в планах работы классных руководителей, модель классного 

самоуправления определяется классным руководителем и Советом класса. 

 

Модуль «Детские общественные объединения (организации)»: 

Список ДОО и количество членов 

-ДО «Юные экологи» 

-Актив школьного музея «Анайдор» 

-Волонтерский отряд «BEST-патруль» 

-Отряд ЮИД «КЛАКСОН» 

-Школьный спортивный клуб 

- Школьный пресс-центр 

-РДШ 

 ДО «Юные экологи» приняли участие: 

- в проекте РДШ «На старт Экоотряд!» 

 Актив школьного музея «Анайдор» принял участие: 

-в городском конкурсе « Во славу русского орудия» (призеры)  

-в городской акции «Пять фактов» 

-в межрегиональном конкурсе видеороликов « «Достижения культуры моего народа» 

-проведены экскурсии и музейные уроки «Ижевск – город трудовой доблести»  

 Волонтерский отряд «BEST-патруль» принял участие : 

- в городской акции «Мы граждане России» 

- в конкурсе видеороликов «Правильный выбор», посвященный Дню трезвости 

- Всероссийский проект «Сделаем вместе» (Здоровое питание) 

- Большая георгиевская игра (соорганизаторы) 

 Отряд ЮИД «КЛАКСОН» (действует 2 состава: на базе 5 класса, на базе 6 класса) 

Наиболее значимые результаты  

-2 место в городском конкурсе отрядов ЮИД 

-1 место в районном этапе городского конкурса отрядов ЮИД 

-2 место в городском конкурсе «Знатоки ПДД» 

 Школьный пресс-центр 

-Принял участие в проекте «Удмуртский Кино-Глаз» (2 место) 

-Освещает все классные и общешкольные новости на страничке школы в ВК «Школа 65 

СЕГОДНЯ» (Ижевск), выпускает тематические стенгазеты. 

 Команда РДШ школы приняла участие: 

- в акции РДШ УР «Мы вместе» по изготовлению открыток врачам и одиноким 

пенсионерам 

-в акции РДШ УР «Мы вместе» по изготовлению новогодних украшений и открыток для 

больниц г.Ижевска 



-акция «Дни единых действий» (Армейский чемоданчик, Блокадный хлеб и др) 

-в проекте «Всероссийский фестиваль футбола в школе» 

-в проекте «Формула успеха» 

Куратор РДШ в школе принял участие в 1 республиканском педагогическом слете РДШ. 

 

Модуль «Профориентация»: 

Участие в работе всероссийских профориентационных проектов. Указать названия проектов 

«Проектория», «Билет в будущее» 

Профориентационная работа осуществляется через:  

-циклы профориентационных классных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

-комплекс мероприятий, в рамках тематической декады профориентации; 

- курсы внеурочной деятельности, элективные курсы; 

- профориентационные игры, расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

обучающимся профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

-оформление тематических стендов; 

-проектная деятельность (индивидуальные учебные проекты); 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей 

в профессиональные образовательные организации и организации высшего образования; 

-встречи с интересными людьми, представителями различных профессий; 

-изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие  

в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

-индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

Планируется продолжить работу по данному направлению с учетом кадровых и 

материально-технических условий, приоритет на взаимодействие с различными 

учреждениями, приглашение специалистов и выходы на Дни открытых дверей, участие в 

проектах Проектория, Билет в будущее. 

 

Модуль «Работа с родителями»: 

Организована деятельность общешкольного родительского комитета. Проведены 

заседания, встречи, создан чат. 

Традиционно проведено общешкольное родительское собрание по параллелям (сентябрь 

2022), а так же родительские собрания с представителями различных ведомств (март, апрель 

2022) по обучению в новых условиях, тематических «Проблемы современной семьи: роль отца 

и матери» (декабрь 2022), круглый стол онлайн «Роль семьи в профилактике ДДТТ» (сентябрь) 

Для информирования родителей о деятельности школы создана группа в ВК «Школа 65 

СЕГОДНЯ (Ижевск), «Школа 65 родителям», родители активно пользуются информацией с 

официального сайта школы. 

Родители стали участниками праздника – защиты учебных проектов (май 2022 года), с 

участием родителей проведены традиционные внеклассные мероприятия и ключевые 

общешкольные дела (День знаний, Новый год, Армейский чемоданчик, 8 марта, Праздник 

окончания начальной школы, Последний звонок и др). 

Родители приняли участие в муниципальных родительских собраниях, лекториях: 

- «Диструктивное поведение несовершеннолетних. Митинги» 



- Родительский форум «Счастливые родители-счастливые дети» (19.03.2022) 

- Участие в Форуме Отцов (16 ноября 2022)  

-  Участие в Хоре отцов 

Родители приняли участие в онлайн родительских собраниях: 

02.03.2022 «Родителям на заметку. Помогаем ребенку превратить беспомощность в успех» 

(платформа «Просвещение») 

12.04-14.04.2022 Родительский марафон «Как помочь ребенку выбрать профессию» 

(платформа «Просвещение») 

-Онлайн городское родительское собрание «Безопасность образовательной среды» (октябрь 

2022) 

-Практикум для родителей «Шаг навстречу» (23 ноября 2022) 

-Всероссийская неделя родительской компетентности (24-30.10.2022) 

Родители школы принимают активное участие родительском контроле питания, прошел 

контроль питания представителями Совета Отцов и Республиканского родительского 

комитета. 

 

Модуль «Профилактическая деятельность» 

 «Профилактическая деятельность», профилактика является одним из направлений работы 

школы в рамках модуля «Правовое воспитание». 

Большое внимание уделяется работе с обучающимися состоящими на различных видах 

учета и их законными представителями: проводятся индивидуальные беседы, организация 

участия в лекциях профилактической и воспитательной направленности, в т.ч. с участием 

инспектора ОДН, инспектора ОУУП и ПДН ОП № 3, КДН и ЗП, организация занятости. 

Приоритетом работы школы в учебном году было активизировать участие обучающихся в 

городском профилактическом проекте «Открывая Ижевск, район открытого доступа». 

Ежедневное проведение контроля за посещением учебных занятий обучающимися 

школы, что позволило своевременно выявить обучающихся пропускающих без уважительной 

причины и провести эффективную профилактическую работу. 

В соответствии с ФЗ No120 от 24.06.1999 года «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» проведены рейды в семьи СОП, а 

также в семьи обучающихся, находящихся под опекой и попечительством. 

Взаимодействие педагогов, родителей, специалистов субъектов профилактики 

координируется для оказания социально-психологической помощи обучающимся. 

Проведены заседания Административно-профилактического совета с приглашением 

родителей и обучающихся с целью профилактики неуспеваемости, непосещаемости, 

асоциального и девиантного поведения, профилактики правонарушений и употребления ПАВ, 

профилактика суицидального поведения.  

Проведены мероприятия по правовому воспитанию обучающихся в рамках Декады 

правовых знаний (комплексный подход), а также в рамках классных часов в течение всего 

учебного года. 

Системная работа в течение года велась по направлениям профилактики: 

-Пропаганда ЗОЖ 

-Профилактика правонарушений 

-Профилактика суицидального поведения, формирование позитивного отношения к 

жизни. 

-Профилактика употребления ПАВ 

- Репродуктивное здоровье 

- Профилактика заболеваний ВИЧ 

-Антитеррор 

-Профилактика ДДТТ, формирование культуры безопасного поведения на дорогах 

Приоритетом в работе является и остается проведение профилактической работы с 

родителями, обучающимися, через повышение правовой грамотности, ответственности, 

своевременное оказание социальной помощи, поддержка обучающихся и их семей, 

находящихся на различных видах учета, а также социальная защита детей с ОВЗ.  



 Эффективность воспитательной работы МБОУ «СОШ № 65» в 2022 году оценивалась 

по результатам анализа воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего образования, установленными соответствующими 

ФГОС, а также с учетом уклада и традиций МБОУ «СОШ № 65». 

Основным методом анализа воспитательного процесса является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения. 

 

Дополнительное образование 

В 2022 году анализ занятости обучающихся школы дополнительным образованием велся 

по 3 направлениям: школьные программы ДО, кружки и секции от УДО, спортивных школ на 

базе школы, а также занятость обучающихся вне школы.  

-Школьные программы (на базе школьного музея): 

Программа дополнительного образования детей «Мой город Ижевск» 

-Секции на базе школы от УДО, спортивных школ: 

Шахматы  от НТЦ «Механик» 

Бокс от МАУ «СШ №9» 

Легкая атлетика от СШОР №5, МБУ СШ №4 

Робототехника от АНО ЦП и Т «Открытая аудитория» 

- Обучающиеся школы посещают кружки и секции в различных учреждениях 

дополнительного образования и спорта, мониторинг проводится ежегодно по полугодиям.  

Охват дополнительным образованием обучающихся МБОУ «СОШ № 65» в 2022 году 

составил 78% процентов 1-4 класс и 65% 5-9 класс. Это хороший результат, с учетом 

особенностей микрорайона школы, отдаленность учреждений ДО территориально.  

С сентября 2022 года охват дополнительным образованием на базе школы уменьшился 

в связи с отсутствием свободных площадей для проведения занятий, загруженностью 

педагогов –работа в 2 смены. 

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2021-2022 учебного года.  
Показателями результативности образовательной деятельности являются успеваемость и качество 

знаний обучающихся, результаты государственной итоговой аттестации. 

 

 Статистика показателей за 2021-2022 учебный год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2021-2022 учебный 

год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 

2020-2021), в том числе: 
521 

– начальная школа 269 

– основная школа 252 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное 

обучение: 
3 

– начальная школа  

– основная школа 3 

3 
Не получили аттестата: 10 

– об основном общем образовании 10 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования в 2022 году 



 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 
Окончили год Не успевают 

  

Переведены 

условно 

Кол-

во 
% С 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% С 

отмет

ками 

«5» 

% Кол-

во 
% Кол

-во 
% 

1 66 66 100         

2 69 66 95,5 27 40,9 14 21,2 3 4,3 2 2,9 

3 73 70 95,7 24 34,3 2 2,9 3 4,1 3 4,1 

4 61 60 98,3 24 40 3 1,7 1 1,6 - - 

Итого 269 262 96,6 75 38,4 23 8,6 7 3,3 5 2,3 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программ 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился (в 2021 был 48,2%), 

процент учащихся, окончивших на «5»  повысился на 6,4 процента (в 2022 – 2,2%), успешность 

повысилась на 1,2%. 

Необходимо усилить работу на предотвращение неуспешности учащихся, вести работу в 

соответствии с индивидуальным темпом и уровнем развития учащихся, а также усилить 

работу с мотивированными учащимися: 

- проводить занятия с детьми по развитию познавательных способностей; 

- продолжить практику участия учащихся начальной школы в проектной деятельности. 
 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования  в 2022 году 

Классы 
Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 
Окончили год 

Не успевают 
Из них н/а 

  

Переведены 

условно 

Кол-

во 
% 

С 

отме

ткам

и 

«4» и 

«5» 

% 

С 

отме

ткам

и 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол-

во 
% 

5 55 51 92,7 17 32,7 1 1,8   4 7,3 

6 39 39 100 13 33,3       

7 56 50 91,1 13 23,2     6 10,7 

8 58 55 94,8 13 22,4     3 5,2 

9 44 41 93,2 4 13,6 2 4,5 3   6,8 



Итого 252 236 93,7 60 25 3 1,2 3 1,2 13 5,2 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программ 

основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», и процент учащихся, окончивших 

на «5», понизился на 4%  (2021 год –29,05%), успешность обучения повысилась на 1,6% (2021 

год - 92,12%). 

В связи с низким  качеством обучения учителям необходимо продолжить работу на 

предотвращение неуспешности учащихся, выстраивать процесс обучения с учётом 

индивидуального темпа и уровня развития учащихся, а также усилить работу с 

мотивированными учащимися через внеурочную деятельность и индивидуальные занятия, 

проектную деятельность, наставничество.  

Особенно обратить внимание на 7, 8 и 9 классы. 

Прослеживается тенденция к снижению образовательного и культурного уровня 

родителей обучающихся, поступающих в первый класс, сохраняется большое количество 

неполных и многодетных семей, увеличивается количество нуждающихся семей, чаще 

проявляется потребительское отношение к школе со стороны родителей и подростков. 

Несмотря на объективные изменения, в школе сохраняется сложившаяся за многие годы 

устойчиво-комфортная психологическая атмосфера на основе традиций толерантного, 

дружеского общения не только внутриклассных коллективов, но и между разновозрастными 

группами детей и подростков, учителей и родителей. 

В 2022 году 2 ученика получили аттестаты особого образца.  Однако необходимо отметить, 

что на протяжении дух лет (в 2021 г. и в 2022 г.) есть учащиеся, которые не получили аттестат 

об основном общем образовании. 

Результаты ГИА 
В 2022 году изменились условия прохождения ГИА. Девятиклассники сдавали экзамены в 

двух форматах: обязательные экзамены по русскому языку и математике в форме ОГЭ и два 

предмета по выбору в форме ОГЭ. 

 

Общая численность выпускников 2021-2022 учебного года 

 9-е 

классы 

Общее количество выпускников 44 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 

Количество обучающихся с ОВЗ - 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое собеседование/ 

сочинение 

37 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 3 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 41 

Количество обучающихся, получивших аттестат 29 

ГИА в 9-х классах 
В 2021-2022 учебном году одним из условий допуска обучающихся  9-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло в очном формате. В 

итоговом собеседовании приняли участие 37 обучающихся (100%), все участники получили 

«зачет». 7 обучающихся получили зачет за итоговое собеседование  в 2020-2021 году и сдавали 

повторно экзамены.  

В 2022 году девятиклассники сдавали ОГЭ по основным предметам – русскому языку и 

математике и двум предметам по выбору.  



Итоги ОГЭ  

Предмет Количество 
сдававших 

«5» % «4» % «3» % «2» % Средний 
балл 

Русский язык 41   16 39 24 56 1 2 3 

Математика 41     7 17 23 56 11 27 3 

Биология 18   5 28 13 72   3 

Химия 6 2 33   2 33 2 33   4 

География 22     8 36 10 45 4 18 3 

Обществозна

ние 

21     1 5 16 76 4 19 3 

Информатика 7     1 14 4 57 2 29 3 

Литература 1     1 100     4 

Английский 

язык 

1     1 100   3 

По сравнению с итогами 2021 года не получили аттестаты 12 человек в 2022 году (в 2021 году 

– 7 человек).  

Как и в 2021 году, результаты экзаменов по русскому языку, географии, обществознании и, 

особенно, по математике низкие. Особые трудности по математике вызвали практико-

ориентированные задания. Анализ результатов по отдельным заданиям показал 

необходимость дополнительной работы. Руководителям школьных методических 

объединений было рекомендовано: 

-   спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

- организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

- провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного курса, 

- организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно сформировать 

коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в текст, грамотно его 

интерпретировать, выделять разные виды информации и использовать ее в своей работе; 

- организовать на уроках работу с заданиями практико-ориентированного направления; 

- продолжить работу по формированию функциональной грамотности; 

- развивать читательскую грамотность; 

- внести изменения в рабочие программы учителей – предметников по ликвидации пробелов 

в знаниях обучающихся; 

- совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой. 

Десять человек по результатам ГИА остались на повторный год обучения. 

 

V. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
На сегодняшний день на федеральном уровне сложилась система оценки качества 

образования, при осуществлении которых используются инструменты объективной оценки 

качества образования (ОГЭ, ВПР, НИКО). Данный комплекс процедур направлен в первую 

очередь на системную диагностику состояния системы общего образования для принятия 

своевременных мер по устранению выявленных проблем и последующей оценки 

эффективности принятых мер для полноценного развития системы образования. 

В сентябре-октябре 2022 года были проведены ВПР по материалам прошлого учебного года 

для учащихся 5-9 классов в целях:  

 осуществления входного мониторинга качества образования, в том числе мониторинга 

уровня подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами начального общего и основного общего образования;  

 совершенствования преподавания учебных предметов и повышения качества образования в 

образовательных организациях;  

 корректировки организации образовательного процесса по учебным предметам на 2022-2023 

учебный год;  

 определения уровня и качества знаний обучающихся 5 класса, полученных по завершению 

освоения образовательных программ начального общего образования;  



 определения уровня и качества знаний обучающихся, полученных по завершению освоения 

образовательных программ начального общего и основного общего образования. 

Анализ результатов ВПР по русскому языку, математике и окружающему миру в 5 классе 

показал, что, по сравнению с итогами 2021-2022 учебного года, достижения учащихся 

незначительно понизились. По каждому предмету имеются учащиеся, которые не справились 

с проверочной работой. Учащиеся 6-9-х классов показали невысокие результаты обученности 

по предметам ВПР. 

Контроль качества обученности учащихся выпускных классов выявил ряд проблем:  

- недостаточный уровень воспитанности учащихся по отношению к учебной деятельности;  

- недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения 

учащихся. 

Школа попала в региональный список школ, демонстрирующих низкие результаты по итогам 

региональных мониторингов (низкие результаты ОГЭ по обществознанию). 

Для повышения качества обученности учащихся выпускных классов необходимо:  

-учителям-предметникам активизировать работу с выпускниками на повышение мотивации к 

учебной работе;  

-учителям-предметникам вести мониторинг диагностических работ и намечать пути по 

ликвидации возникающих у учащихся затруднений.  

- активизировать работу с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебной деятельности;  

-активизировать работу с  родителями при подготовке учащихся к ГИА. 

По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 

средняя. 

    

 

VII. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В целях повышения качества образования в школе проводится целенаправленная кадровая 

политика, основная цель которой – обновление и сохранение численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями школы. Основные принципы 

кадровой политики направлены:  

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  

- формирование квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях;  

- повышение уровня квалификации персонала.  

Оценивая кадровое обеспечение школы, необходимо отметить следующее: - образовательная 

деятельность школы не полностью обеспечена педагогическим составом, в школе не хватает 

учителей математики, английского языка, русского языка и литературы, учителей начальной 

школы, педагога-психолога, социального педагога. Это ведёт к большой перегрузке 

работающих учителей, что сказывается на качестве знаний обучающихся и организации 

учебного процесса; - тем не менее в школе кадровый потенциал развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

На период самообследования в Школе работают 32 педагога. Из них семь человек имеет 

среднее специальное образование, остальные-высшее.  

Анализ кадрового потенциала МБОУ «СОШ № 65» для внедрения требований нового ФООП 

основного общего образования показывает недостаточную готовность педагогов. В связи с 

чем принято решение о внедрении плана непрерывного профессионального образования 

педагогических и управленческих кадров на 2022-й и последующие годы, развитии системы 

наставничества и адресной подготовки педагогов по выбранным обучающимися учебным 

предметам на уровне основного общего образования, внедрении системы наставничества и 

работы в парах. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного общего 

образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 



овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному 

взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал 

недостаточную готовность педагогических кадров. Так, педагоги испытывают затруднения в 

подборе заданий, не видят значимости в применении такого формата заданий, планируют 

применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения, особенно в 

основной школе. В связи с обязательным обеспечением условий формирования 

функциональной грамотности и недостаточной готовностью кадров в план непрерывного 

профессионального образования педагогических кадров МБОУ «СОШ № 65» включены 

мероприятия по оценке и формированию функциональной грамотности – читательской, 

математической, естественно-научной, финансовой, креативного мышления, глобальных 

компетенций в рамках внутриорганизационного обучения и организации обучения по 

дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации) педагогов 

предметных и метапредметных профессиональных объединений. 

 

VIII. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 11045 единиц; 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 объем учебного фонда – 7800 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, местного бюджетов. 

Таблица 21. Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

1 Учебная 7800 

2 Педагогическая 138 

3 Художественная 2920 

4 Справочная 343 

5 Аудивизуальная 10 

УМК составлен на основе федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных 

Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в 

образовательном процессе. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом. Электронные версии учебников не используются в 

учебном процессе. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы, сетевые образовательные 

ресурсы, мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические 

материалы). 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование 

библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной 

литературы. 

В течение 2022 года администрация Школы пополнила фонд учебников на 747 экземпляров. 

Это позволило удовлетворить потребность в учебниках по ФГОС. 

Анализ применения ЭОР при реализации основной образовательной программы начального 

общего и основного общего образования показывает недостаточное использование ЭОР в 

учебном процессе. 

Заместителям директора по УВР необходимо провести разъяснительную работу с педагогами 

по применению ЭОР в учебном процессе. 



Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том 

числе к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР, в составляет 

67 процентов. Также стоит отметить недостаточный уровень укомплектованности библиотеки 

ЭОР по учебным предметам учебного плана.  
Учебно - методическое обеспечение школы соответствует нормативным требованиям ресурсного 

обеспечения УВП. Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовать в полной 
мере образовательные программы. Совершенствование учебно - методического обеспечения 

проводится в плановом режиме. Школа имеет доступ к Интернет- ресурсам. 

Оснащённость библиотеки учебными пособиями достаточна. Однако требуется дополнительное 
финансирование на закупку учебников и обновления фонда художественной литературы. 

 

IX. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. Учебные кабинеты оснащены современной мультимедийной 

техникой, в том числе: проекторы, ноутбуки. 

Анализ данных, показывает положительную динамику по следующим позициям: 

-материально-техническое оснащение позволяет обеспечить реализацию основных 

образовательных программ с применением электронных  образовательных технологий на 

уровне начального общего, основного общего образования; 

-качественно изменилась оснащенность классов – оснащены ноутбуками и компьютерами, 

100 процентов кабинетов имеют доступ к интернету для выполнения необходимых задач в 

рамках образовательной деятельности. 

При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового ФГОС 

основного общего образования по предметным областям «Русский язык и литература», 

«Родной язык и родная литература», «Иностранные языки», «Общественно-научные 

предметы», «Естественно-научные предметы» (биология, физика, география) показал 

частичное оснащение комплектами наглядных пособий, карт, учебных макетов, специального 

оборудования, которые обеспечивают развитие компетенций в соответствии с программой 

основного общего образования. Также в план работы включены мероприятия по проведению 

анализа оснащенности кабинетов естественно-научного цикла специальным лабораторным 

оборудованием для проведения лабораторных работ и опытно-экспериментальной 

деятельности в соответствии с программой основного общего образования. 

Материально–техническая база школы соответствует всем современным требованиям: − в 

школе имеется набор всех предметных кабинетов, оснащенных техническими средствами; − 

каждый учитель имеет автоматизированное рабочее место, техника в трех компьютерных 

классах (интерактивные доски) соответствует всем требованиям ФГОС;  

Компьютеры подключены к сети Интернет. Тип подключения: выделенная линия. Скорость 

подключения: 50 Мбит/с. Обучающиеся активно используют компьютеры и 38 ноутбуков для 

получения дополнительной информации по различным учебным предметам, подготовке 

презентаций к урокам.  

В школе имеется все необходимое оборудование для занятий шахматами. 

 Оборудование всех кабинетов оснащены оборудованием для использование 

информационных технологий в учебном процессе.  

  Питание организовано в школьных столовых, оснащенных в соответствии с требованиями. 

Все обучающиеся имеют возможность получать горячие завтраки и обеды.  

 Оказывается медицинское обслуживание.  

 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2022 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 



Общая численность учащихся человек 269 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 252 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 521 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и 

«5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

161(35,4%) 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому 

языку 

балл 3 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике балл 3 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

русскому языку, от общей численности выпускников 9-го 

класса 

человек 

(процент) 

1(2%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

математике, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

11(27%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9-

го класса 

человек 

(процент) 

12(29%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

35(7%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

- 

− регионального уровня - 

− федерального уровня - 

− международного уровня 3(0,5%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

521(100%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 32 

− с высшим образованием 25 

− высшим педагогическим образованием 25 

− средним профессиональным образованием 7 

− средним профессиональным педагогическим образованием 7 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

15(47%) 



− с высшей 3(9%) 

− первой 12(38%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

19(59%) 

− до 5 лет 7(22%) 

− больше 30 лет 12 (38%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

15(47%) 

− до 30 лет 9(28%) 

− от 55 лет 6(19%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние пять лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

29(90%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

7(23%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,07 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 21 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

521(100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,1 кв.м 

 

Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации. 

Электронное обучение показало, что педагоги владеют ИКТ-компетенциями. 



Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством 

публичного доклада, ежегодно размещаемого на школьном сайте. 


